
Studiengang Unternehmertum  
 

UN-ORGA Ausbildungsübersicht UN 

01.06.11  AP  

Ausbildungsübersicht UN – Kurs WUN11B  
 
1) Praxisphasen im Unternehmen (i.d.R Mo – Do jeder Woche) 
 

Modulcode Modulbezeichnung Entspr. Akti 
vitäten im 
Unternehm 

Möglichkeit für  
geeignetes 
Praxisprojekts 

Anmerkungen zu Spezifika des 
Ausbildungspartners 

1. Semester (Wintersemester 2011/2012, Okt 2011 bis Mrz 2012) 

UN-BU-I Externes Rechnungswesen empfohlen erforderlich  

UN-MK-I Marktforschung empfohlen erforderlich  

UN-OF-I Personalwesen empfohlen erforderlich  

UN-MU-I Umweltanalyse empfohlen erforderlich  

UN-AU-I Entrepreneurship empfohlen erforderlich  

2. Semester (Sommersemester 2012, Apr 2012 bis Sept 2012) 

UN-BU-II Internes Rechnungswesen empfohlen erforderlich  

UN-MK-II Marketing empfohlen erforderlich  

UN-OF-II Organisation empfohlen erforderlich  

UN-MU-II Unternehmensanalyse empfohlen erforderlich  

UN-AU-II Unternehmensentwicklung empfohlen erforderlich  

UN-PM-I Unternehmerische Analyse empfohlen SWOT-Analyse  

3. Semester (Wintersemester 2012/2013, Okt 2012 bis Mrz 2013) 

UN-BU-III Geschäftsplanung empfohlen erforderlich  

UN-MK-III Vertriebskonzepte empfohlen erforderlich  

UN-OF-III Führung empfohlen erforderlich  

UN-MU-III Unternehmerische Kreativität empfohlen erforderlich  

UN-AU-III Geschäftsbeziehungen empfohlen erforderlich  

4. Semester (Sommersemester 2013, Apr 2013 bis Sept 2013) 

UN-BU-IV Operative Planung empfohlen erforderlich  

UN-MK-IV Vertriebssysteme empfohlen erforderlich  

UN-OF-IV Organisations-/Personalentw. empfohlen erforderlich  

UN-MU-IV Wachstumsstrategien empfohlen erforderlich  

UN-AU-IV Eigentümer-Management empfohlen erforderlich  

UN-PM-II Unternehmerische Planung empfohlen Business Plan  

5. Semester (Wintersemester 2013/2014, Okt 2013 bis Mrz 2014) 

UN-BU-V Wertentwicklung empfohlen erforderlich  

UN-MK-V Strategisches Management empfohlen erforderlich  

UN-OF-V Führungssysteme empfohlen erforderlich  

UN-MU-V Innovationsmanagement empfohlen erforderlich  

UN-AU-V Vertiefung NF/GR I empfohlen erforderlich  

6. Semester (Sommersemester 2014, Apr 2014 bis Sept 2014) 

UN-MK-VI Unternehmensauftritt empfohlen erforderlich  

UN-OF-VI Unternehm. Verantwortung empfohlen erforderlich  

UN-AU-VI Vertiefung NF/GR II empfohlen erforderlich  

UN-PM-III Unternehm. Innovation empfohlen Innovationsprojekt  

UN-BT Bachelor-Thesis empfohlen Innovationsprojekt  

 

2) Verpflichtungen des Ausbildungspartners für die Praxisphasen: 

 Allgemeiner Einbezug des/der Studierenden in unternehmerische Entscheidungsprozesse 

 Einsatz des/der Studierenden in Funktionen und Tätigkeiten gem. Studienverlauf 

 Stellung von geeigneten betrieblichen Projekten für die Module, insb. Praxismodule 

 Gewährung der hierfür notwendigen Einblicke in Daten, Abschlüsse, Verträge etc. 

 Freistellung für die Präsenzzeiten an der DHBW (Theoriephasen, i.d.R. Fr/Sa) 

 Stellung bzw. Vermittlung eines unternehmerischen Mentors 

 Anmerkungen: _______________________________________________________________________________ 

             ______________________________________________________________________________ 

             ______________________________________________________________________________ 

 
3) Bestätigung des Ausbildungspartners    ____________________________________________ 
 

Datum, Unterschrift       ____________________________________________ 


